
BGM einfach machen – Workbook für die Praxis @ 2026 

W
as

 w
ol

le
n 

w
ir 

ve
rb

es
se

rn
?

U
ns

er
e 

M
aß

na
hm

e
W

er
 is

t z
us

tä
nd

ig
?

Bi
s 

w
an

n?
W

or
an

 e
rk

en
ne

n 
w

ir 
de

n 
Er

fo
lg

?

H
oh

e 
Be

la
st

un
g 

du
rc

h 
vi

el
e

Ko
m

m
un

ik
at

io
ns

ka
nä

le
 

(E
-M

ai
ls

, T
ea

m
s,

 Z
ur

uf
e)

Be
is

pi
el

 
Kl

ar
e 

Re
ge

ln
 fü

r
Ko

m
m

un
ik

at
io

n 
fe

st
le

ge
n

(z
. B

. e
in

 H
au

pt
ka

na
l p

ro
Th

em
a,

 fe
st

e
Ab

st
im

m
un

gs
ze

ite
n)

G
es

ch
äf

ts
fü

hr
un

g 
/

Te
am

le
itu

ng
W

en
ig

er
 R

üc
kf

ra
ge

n,
 k

la
re

re
 A

bs
pr

ac
he

n,
po

si
tiv

es
 F

ee
db

ac
k 

im
 T

ea
m

in
ne

rh
al

b 
de

r
nä

ch
st

en
 2

W
oc

he
n

BGM einfach machen – Workbook für die Praxis

Unser BGM-Plan
Unsere nächsten Schritte im Betrieb
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